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|INFORMACIGN GENERAL DEL CONTRATO -

Contrato nimero: 1 .440-12.14-0153 13 Febrero del 2023
v f De
Contrato Otro si: = 1.440-12.14-0153-1 ‘ 18 Julio del 2023

Disponibilidad presupuestal No. 5500004400 del 26 de Enero de 2023 CDP OTRO S| No.
15500004788 del 27 de Junio de 2023 Registro presupuestal RPC 5600046633 del 13 de |
Febrero de 2023, RPC OTRO S| No. 5600054084 del 18 de Julio de 2023.Apropiacion
Presupuestal: 1-1001/1159/2320202008/3540101030010000/ P135-102056/1/1/01/10; LIBRE
DESTINACION/SRIA DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE/ Servicios prestados a las
empresas y servicios de/Aprovechamiento Sostenibl/ Realizar acompafiamiento profesional, técnico
y asistencial a las inversiones ejecutadas. , - e
_Eje, Objetivo, Meta y Componente (especificar cada uno) del Plan de Desarrollo y que sera
~atendido con este contrato: No Aplica (Funcionamiento Apoyo a la Gestién). v

'LINEA ESTRATEGICA TERRITORIAL 4. Valle Departamento Verde y Sostenible

'LINEA DE ACCION 401. Valle biodiverso, protegido y sostenible

'META DE PRODUCTO MP401010300101. Cofinanciar 3 proyectos con alternativas productivas en

~apicultura, meliponicultura, cultivo de orellanas u otras alternativas que sean viables para su
-implementacién en zonas de areas protegidas de acuerdo con lo dispuesto por la autoridad ambiental
competente en el periodo de Gobierno |
OBJETIVO PRINCIPAL: Impulsar el desarrollo de alternativas productivas sostenibles en dreas de
importancia estratégica :
. OBJETIVOS ESPECIFICOS: Incentivar la produccion sostenible en areas de importancia
estratégica
PROGRAMA 40101. Gestion integral de la biodiversidad Yy sus servicios ecosistémicos
SUBPROGRAMA 4010103. Aprovechamiento Sostenible de Ia Biodiversidad para el Desarroilo Rural
Elemento PEP: PI35-102056/1/1/01/10 Realizar acompafiamiento profesional, técnico y asistencial
“a las inversiones ejecutadas
- Posicion Presupuestaria: 2320202008 - Servicios prestados a las empresas y servicios de
Cuenta Mayor: 5507052101 - Honorarios S ‘ ) .
- Objeto del contrato: PRESTAR LOS SERVICIOS COMO ASESOR EN LA SECRETARIA DE
AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE CON EL FIN DE APOYAR LA REALIZACION DE LAS
ACTIVIDADES ASOCIADAS AL PROYECTO “DESARROLLO DE ALTERNATIVAS PRODUCTIVAS
PARA EL APROVECHAMIENTO SOSTENIBLE DE LA BIODIVERSIDAD EN EL DEPARTAMENTO |
DEL VALLE DEL CAUCA” ?
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MARIA FERNANDA MEDINA QUINTANA
Supervisor: Asesora.
’ C.C. 66706329.

Teléfono: 3103901646

"MAGDA ELBY GIRON MONTANEZ

Contratista

C.C. 38550190
~ Teléfono: 3506837120

Contratista:

OBJETIVO DEL INFORME

Este Informe tiene como objetivo dejar constancia del cumplimiento del cronograma de actividades y
“plan de trabajo presentado en SEPTIEMBRE de 2023 por lo que se concluye que, las obligaciones
contractuales durante SEPTIEMBRE de 2023 fueron cumplidas a cabalidad y recibidas a entera
satisfaccion por el departamento del Valle del Cauca'y el Departamento Administrativo de Desarrollo
Institucional.

- Coordinar el desarrollo técnico de las iniciativas comunitarias
realizadas en ecosistemas estrategicos.
2- Coordinar la implementacion y seguimiento de las ordenanzas
asociadas a la Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible
- 3- Asesorar al nivel directivo en los planes, programas y procesos
de la Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible en el

Especificaciones, marco del proyecto “DESARROLLO DE ALTERNATIVAS
Actividades u , PRODUCTIVAS PARA EL APROVECHAMIENTO
Obligaciones SOSTENIBLE DE LA BIODIVERSIDAD EN EL
Especificas DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA”

Contractuales. 4- Seguir las directrices impartidas por el supervisor con el fin de

cumplir con los objetivos fijados por el Modelo Integrado de
, Planeacion y Gestion - MIPG.
5. Cumplir con las demas actividades que le sean asignadas por
el supervisor
6- PRODUCTO: Desarrollar el informe de gestion y resultados de
: la Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible para la
vigencia 2023. ,
Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones,
actividades u obligaciones especificas contractuales de
acuerdo a lo programado en el plan de trabajo del mes de 100%
SEPTIEMBRE de 2023:

Porcentaje de

Cumplimiento Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, 88,88%

actividades u obligaciones especificas contractuales en lo
transcurrido en la vigencia del contrato de conformidad con lo
acordado en el mismo
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Otras consideraciones Sin novedad
f‘Comprom‘iﬂsosr adquiridos
’Cohmpvromiso“ - i Fecha”de entrega ‘ Responsabler
Sin novedad : |
Prorroga, suspensiones o adiciones
Fecha suspension, prorroga o adiciones Fecha de reinicio ; Responsable

1.

SEGUIMIENTO TECNICO O DE EJECUCION.

Las actividades se ejecutaron satisfactoriamente de conformidad con las técnicas juridicas
en contratacién publica.

Coordinar el desarrollo técnico de las iniciativas comunitarias realizadas en

ecosistemas estratégicos.

* Acompari6 el proceso de visita a los diferentes puntos (islas) del Municipio de Buenaventura
donde la Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible implement6 el proyecto Playas
Invencible a través de los diferentes Consejos Comunitarios impactando a la poblacién que
habitan en estas Comunidades

* Apoyé en la convocatoria con la Comunidad del sector de ladrilleros bajo el marco del
programar “Juntos Podemos Cambiar la Marea”, de esta forma se va creando la cultura de

limpieza en los habitantes del sector con el fin de realizar recoleccidn de residuos sélidos |
generando una disposicién apropiada del material, estas actividades se realizan de manera

reiterativa en la zona.

(Ver evidencia en Informe ejecutivo, Actividad #1).

Coordinar laimplementacién y seguimiento de las ordenanzas asociadas a la Secretaria

de Ambiente y Desarrollo Sostenibie

* Elaboré documento borrador con asunto:

Designacioén Representantes Participacion Ciudadana — CODEPARH en el Marco de la
Ordenanza 421 de 2016

(Ver evidencia en Informe ejecutivo, Actividad #2).
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3. Asesorar al nivel directivo en los planes, programas y procesos de la Secretaria de
Ambiente y Desarrollo Sostenible en el marco del proyecto “DESARROLLO DE
ALTERNATIVAS PRODUCTIVAS PARA EL APROVECHAMIENTO SOSTENIBLE DE LA
BIODIVERSIDAD EN EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA”

* Generd cambios y observaciones tanto de actas como convocatorias enviadas por los
coordinadores de las mesas intersectoriales, para proceder con las firmas correspondientes y
el despacho respectivo por parte de la Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible del
Valle del Cauca.

* Participd y apoy6é Comité Directivo convocado por las SADS

(Ver evidencia en Informe ejecutivo, Actividad #3).

4. Seguir las directrices impartidas por el supervisor con el fin de cumplir con los
objetivos fijados por el Modelo Integrado de Planeacion y Gestién - MIPG.

* Particip6 en capacitacion generada por el area de MIPG con respecto a los siguientes
puntos:
[ Gestion del Conocimiento
00 Conocimiento Tacito
0 Conocimiento Explicito
00 Fuga de conocimiento
0 Innovacién publica
(Ver evidencia en Informe ejecutivo, Actividad #4).

5. Cumplir con las demas actividades que le sean asignadas por el supervisor

* Participd en la feria de Agroturismo Sostenible y de Negocios en Tulua, con apoyo de la
Gobernacion del Valle del Cauca llega la Feria

Evento realizado en el Coliseo ‘Manuel Victoria Rojas’ acompariado por un promedio de 50
emprendimientos de Negocios Verdes y Aviturismo

« Particip6 de las actividades donde se llevé a cabo reconocimiento que hace parte del Plan
Departamental de Conservacion y Proteccion de las Aves y sus Ecosistemas Cabe anotar la
iniciativa e invitacién que tanto la Gobernacion del Valle del Cauca como la SADS trabajando
en equipo promocionan y unen esfuerzos dada la importancia de conservar nuestras aves con
sus ecosistemas para el desarrollo sostenible del Departamento.

* Particip6 en la feria agroindustrial recorriendo con el equipo de la Secretaria bajo el liderazgo
de la Ingeniera Nasly Vidales todos y cada uno de los pabellones con sus respectivos stands,
donde se evidencia el crecimiento y fortalecimiento de las iniciativas que apuntan al
apalancamiento de emprendedores quienes con el apoyo 'y beneficios de la Gobernacion Del
Valle paso a paso han estado creando una estructura que les permita a través de
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Valle paso a paso han estado creando una-estructura que les permita a través de
transformacion, produccion, innovacién lograr tener productos y servicios asociados a
negocios verdes, situacion que permite mantener sostener y fortalecer en el tiempo economia
circular a partir de la conservacién y preservacion de los recursos naturales.

(Ver evidencia en Informe ejecutivo, Actividad #5).

PRODUCTO: Desarrollar el informe de gestién y resultados de la Secretaria de Ambiente y
Desarrollo Sostenible para la vigencia 2023.

* Recibié citacién para participar en los Talleres de orientaciones para la transicién de
gobiernos territoriales, pues la Gobernacion del Valle del Cauca y la Escuela de Alto Gobierno
de la Escuela Superior de Administracién Publica (ESAP) en alianza con el Departamento
Administrativo de Planeacion (DNP) y el Departamento de la Funcién Publica, tienen el gusto
de invitarles a participar en los talleres de Orientaciones para la Transicién de Gobiernos
Territoriales, espacios en los cuales se presentaran los lineamientos en materia de Informe
de Gestion, Rendicion de Cuentas y Empalme. Este espacio de trabajo es fundamental para
que los gobiernos territoriales cuenten con los conocimientos y las herramientas necesarias

para un buen ejercicio de cierre de gobierno.

(Ver evidencia en Informe ejecutivo, Actividad #6).

eCumplimiento de las normas técnicas aplicables: Las actividades se ejecutaron de
conformidad con el Estatuto de Contratacién Publica, las normas de calidad y de gestion

documental.

e Cumplimiento de las condiciones ofrecidas de acuerdo con lo previsto en el contrato de
las personas que conformas el equipo del contratista y exigir su reemplazo en condiciones

equivalentes cuando fuere necesario: NO APLICA.
eSugerir las necesidades de cambio o ajuste: NO APLICA
eAcciones de las partes de los cambios o ajustes: NO APLICA

eSolicitudes y requerimientos técnicos del contratista: NO APLICA
eRecomendaciones a las solicitudes y requerimientos técnicos del contratista: NO APLICA

eNecesidad de hacer efectivas las garantias: NO APLICA

eDocumentos y soportes necesarios frente a la necesidad de hacer efectiva las garantias

del contrato: NO APLICA.

SEGUIMIENTO ADMINISTRATIVO

normativa aplicable: NO APLICA

|

Seguimiento administrativo segin corresponda, si es aplicable se hace la anotacién; si no lo
‘es, se escribe NO APLICA. Si es necesaria otra informacién administrativa se puede agregar.
eExpediente electronico o fisico del contrato completo, actualizado y cumple con la

___®Aprobacion de garantias con el cumplimiento de los requisitos legales: NO APLICA
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e Cumplimiento de las obligaciones laborales: NO APLICA
eInformes previstos y los que soliciten los organismos de control: NO APLICA
e Cumplimiento de los principios de publicidad de los procesos de contratacion y de los

documentos del proceso: NO APLICA.Cumplimiento de las obligaciones del contratista
en materia de seguridad social, salud ocupacional, planes de contingencia, normas
ambientales, y cualquier otra norma aplicable de acuerdo con la naturaleza del contrato:
El contratista entregé la planilla No. 1056804152, referencia de pago No. 1056804152, CUS
156407880 del mes de Agosto de 2023, se encuentra afiliado a la EPS (SURA), PENSION
(PORVENIR) Y ARL (POSITIVA) segun la clausula segunda del contrato y Decretos 1273 de
23 de julio 2018 y 948 de 2018, la Ley 1753, articulo 135 de 2015, el objeto se ha desarrollado
de acuerdo con lo establecido en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011,
Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821 de 2003 y el Decreto 1082 de 2015. El Contratista
hasta ahora no se halla en curso en ninguna de las causales de inhabilidad, incompatibilidad
o prohibicién para estar contratado, el Contratista no genera relacion laboral alguna con el
Departamento segun el numeral 3 del Articulo 32 de la Ley 80

INFORME FINANCIERO . | . ,
COSTOS DEL CONTRATO PAGOS REALIZADOS AL CONTRATISTA

Concepto
Concepto Valor (Anticipo, Fecha Valor Observaciones

_avances, pagos)

Valor inicial del contrato | $36.300.000 Cuota 1 Febrero | $6.050.000 Pagada

Valor Adiciones $18.150.000 Cuota 2 Marzo | $6.050.000 Pagada
Reajustes $0 Cuota 3 Abril $6.050.000 Pagada
Actualizacién de precios $0 || Cuota4d Mayo | $6.050.000 Pagada
Valor Total del Contrato | $54.450.000 | = Cuota b Junio | $6.050.000 Pagada
Valor pagado $42.350.000 Cuota 6 Julio $6.050.000 Pagada
Valor causado que no se . Cuota 7 Agosto | $6.050.000 Pagada
ha pagado $6.050.000 g ¢
Valor total ejecutado $48.400.000
Valor saldo por ejecutar $6.050.000
Intereses moratorios 0

( SEGUIMIENTO FINANCIERO Y CONTABLE

Seguimiento financiero y contable segln corresponda, si es aplicable se hace la anotacion;
si no lo es, se escribe NO APLICA. Si es necesaria otra informacion financiera o contable se
puede agregar.
e Seguimiento de la gestién financiera del contrato, incluyendo el registro presupuestal,
la planeacion de los pagos previstos y la disponibilidad de caja: El Contrato se ejecuta




Departamento del Valle del Cédigo: FO-M9-P2-02
Versién:02
INFORME DE SEGUIMIENTO DE
SUPERVISION Fecha de Aprobacion: 17/06/2019
Gobernacion Pagina: 7 de 8

financieramente como se perfecciond, cuenta con el registro presupuestal y los p'agos se
ejecutan de acuerdo a lo pactado.
® Documentos necesarios para efectuar los pagos al contratista, incluyendo el recibo a
satisfaccion de los bienes o servicios objeto del contrato: El presente informe es
suficiente para efectuar el pago correspondiente; puesto que, se da plena constancia de
las actividades ejecutadas por el Contratista segun el objeto y sus especificaciones.
e Pagos y ajustes que se hagan y balance presupuestal del contrato para efecto de pago
y de liquidacion del mismo: NO APLICA.
e Entrega de los anticipos pactados al contratista, y la adecuada amortizacion del mismo,
en los términos de la ley y del contrato: NO APLICA.
e Actividades adicionales que impliquen aumento del valor o modificacién del objeto del
contrato cuentan con autorizacién y se encuentran justificada técnica, presupuestal y
juridicamente: NO APLICA.
e Tramites para la liquidacién del contrato y entrega de los documentos soporte que
correspondan para efectuar: NO APLICA.
Costo de actividades por entregables: NO APLICA porque el Contrato no tiene
___entregables. o . o I
DESCRIPCION ENTREGABLES VALOR VALOR
TOTAL
-Entregable 1: $ $
Actividades:
Entregable 2: $ $
Actividades:
Entregable 3: $ $
Actividades:
Entregable 4: $ $
$ $

‘Actividades:
TOTALES:

SEGUIMIENTO JURIDICO , , , ; ,
_El contratista ha cumplido con el pago de los aportes legales de salud, pensién y ARL, segtn lo
establecido en las clausulas segunda, séptima y novena del complemento del contrato y el articulo
18 delaLey 1122 de 2007; el objeto se ha desarrollado de acuerdo a lo establecido en la Ley 80 de
1993, Ley 1150 de 2007, articulos 3,4,2,5,1 del Decreto No. 1082 de 2015, segun la Ley 80 de 1993,
Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821 de 2003, Ley 1150 de 2007 y Ley 1474 de 2011, el
contratista hasta ahora no se halla incurso en ninguna de las causales de inhabilidad, incompatibilidad
) prohibicién para estar contratado; el contratista no genera relacion laboral alguna con el

Departamento segun el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993.

INFORME SOBRE SANCIONES ' ' . |
-NO APLICA
INFORME SOBRE LA PARTICIPACION SOCIAL EN LA EJECUCION DEL CONTRATO -
INSTANCIAS Y MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL O VEEDURIAS CIUDADANAS
NO APLICA
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Fecha del préximo informe Dia: 20 De Octubre De 2023

Para constancia de lo anterior, firman la presente acta los que en ella intervinieron a los

30 dias del mes
de

Septiembre de 2023

20 c?}’)) (L
Nombre: MARIAEERNANDA MEDINA QUINTANA

C.C. 66706329
SUPERVISORA




